ОТЧЕТ
по итогам самообследования
Учебного центра АО «ВолгаУралТранс» 




Отчет рассмотрен и утвержден
07.02.20l9г.




































г. Самара
2019






СОДЕРЖАНИЕ
ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………………………….3
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ…………………………………………………………………….…..3
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ………………………………………………………………..5
СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ………………………..5
СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ……………………..6
ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБУЧЕНИЯ…………………………………………………………………………7
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ………7
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ………………………………………………………………………7
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА…………………………………………………………8
Выводы……………………………………………………………………………….9
 
[bookmark: _bookmark0]























ВВЕДЕНИЕ

Самообследование образовательной организации Учебный центра (УЦ) АО «ВолгаУралТранс» было проведено на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 12. 10.2013 года № 1324 и «Положением о порядке подготовки и организации проведения самообследования образовательной организацией».
В ходе самообследования были проведены анализ и оценка:
· образовательной	деятельности	УЦ АО «ВолгаУралТранс»,
· системы управления УЦ АО «ВолгаУралТранс», 
· содержание качества подготовки обучающихся,
· организации учебного процесса,
· качества	кадрового,	учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы,
·  функционирования	внутренней	системы	оценки качества образования.
В процессе проведения самообследования были даны оценки содержания и качества нормативно-правовой	документации, учебных планов и программ, материально-технического и информационного оснащения образовательного процесса. Самообследование проводилось за отчетный период 2018 г. Основные выводы и предложения по результатам проведенного самообследования изложены в настоящем отчете.

1. [bookmark: _bookmark1]Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Полное наименование образовательной организации – Учебный центр АО «ВолгаУралТранс» структурное подразделения Акционерного общества «Волжско-Уральская транспортная компания».
Местонахождение (юридический адрес): 443020, г. Самара, ул.Садовая,71.
Места 	осуществления	образовательной	деятельности	(фактический	адрес):
443092, г.Самара Кротовский переулок 38.
Организационно-правовая  форма УЦ «ВолгаУралТранс» - структурное подразделение.
Учебный центр «ВолгаУралТранс» образован в 2008 году.
Учебный центр «ВолгаУралТранс»» осуществляет свою образовательную деятельность на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности № 5297 от 21.05.2014г., серия 63Л01 № 000748, выданной Министерством образования  наук Самарской области. 


Программы профессиональной подготовки рабочих по профессиям:

· Аккумуляторщик;
· Бригадир (освобожденный) по текущему содержаниюи        ремонту пути и искуственных сооружений;
· Водитель дрезины;
· Вулканизаторщик;
· Дежурный по переезду;
· Дежурный стрелочного поста;
· Кондуктор грузовых поездов;
· Машинист тепловоза;
· Машинист железнодорожно-строительных машин;
· Мойщик-уборщик подвижного состава;
· Монтер пути;
· Оператор поста централизации;
· Оператор дефектоскопной тележки;
· Оператор котельной;
· Осмотрщик вагонов;
· Помощник машиниста тепловоза;
· Прессовщик колесных пар;
· Приемосдатчик груза и багажа;
· Сигналист;
· Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных машин;
· Слесарь по ремонту подвижного состава;
· Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
· Слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
· Слесарь - ремонтник; 
· Слесарь по ремонту автомобилей;
· Столяр строительный;
· Составитель поездов;
· Стропальщик;
· Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования; 






2.Система управления образовательной организацией

Управление Учебным центром АО «ВолгаУралТранс»» осуществляется в соответствии с уставом Акционерного общества, положением об Учебном центре, нормативными и локальными актами АО «ВолгаУралТранс».
Оперативное	управление деятельность УЦ АО «ВолгаУралТранс» осуществляет начальник, назначенный приказом генерального директора  АО «ВолгаУралТранс» и непосредственно подчиняющийся  заместителю генерального директора по общим вопросам.
 


Организационная структура УЦ АО «ВолгаУралТранс»

Начальник 

Преподаватель организатор

Преподаватели



[bookmark: _bookmark2]На основании Устава АО «ВолгаУралТранс» и приказа генерального директора разработано «Положение об Учебном центре АО «Волга УралТранс». 
Другими локальными нормативными актами являются:
· «Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников учебного центра.
· Коллективный договор акционерного общества.
А также приказы и распоряжения директора, должностные инструкции, учебные программы, учебно-методические планы и др.
С целью эффективного решения задач управления качеством образования в учебном центре АО «ВолгаУралТранс» разработана система внутреннего мониторинга качества образования, в рамках которой проводятся исследования о влиянии тех или иных факторов на качество образовательного процесса.
3. [bookmark: _bookmark3]Структура подготовки специалистов

Учебный центр АО «ВолгаУралТранс» является образовательным учреждением структурным подразделением АО «ВолгаУралТранс», реализующим программы дополнительного профессионального образования.
Учебный центр АО «ВолгаУралТранс» имеет право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного профессиональной подготовки и программам профессиональной подготовки.



Всего к самообследованию за 2018 год представлены следующие программы:
	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Число	лиц, прошедших обучение, чел

	1.
	Составитель поездов
	8 

	2.
	Помощник машиниста тепловоза
	1

	3.
	Машинист ЖДСМ
	5

	4.
	Монтер пути 
	20

	5.
	Дежурный по переезду
	6

	6.
	Дежурный стрелочного поста
	1

	7.
	Приемосдатчик груза и багажа
	1

	8.
	Слесарь по ремонту подвижного состава
	33

	9.
	Оператор котельной
	12

	10.
	Стропальщик
	26

	11.
	Машинист тепловоза
	2


Содержание профессиональной подготовки программ направлено на удовлетворение профессиональных потребностей специалистов, обеспечивает формирование их компетентности на всем протяжении активной деятельности.


4. [bookmark: _bookmark4]Содержание подготовки специалистов

В Учебном центре ОА «ВолгаУралТранс» устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, семинарские занятия, консультации, итоговые и другие учебные работы.
Конкретный вид учебного занятия определяется в зависимости от реализуемой образовательной программы и формы обучения и отражается в соответствующем учебном плане.
Учебные группы по всем типам и видам образовательных программ формируются в соответствии с распоряжением о формировании учебной группы, где указывается дата начала и окончания обучения. Лица, не указанные в распоряжении, не могут быть допущены к обучению.
Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему соответствующего итогового документа.
Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются приказом генерального директора, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует её деятельность, обеспечивает единство требований в оценке знаний обучающихся.
При проведении обучения по дополнительной профессиональной образовательной программе (повышение квалификации) руководителям и специалистам организаций выдается удостоверение установленного образца на основании        протокола        аттестационной        комиссии      Учебного центра АО «ВолгаУралТранс». Лица, прекратившие	обучение	по уважительным причинам,   могут   восстановиться   для   окончания   обучения   в  УЦ  АО «ВолгаУралТранс».
Обучающемуся	на	время	обучения	в УЦ АО «ВолгаУралТранс» по его просьбе выдается справка, свидетельствующая о сроках  его пребывания на  учебе, или иной документ,  установленный  УЦ АО «ВолгаУралТранс».

5. Характеристика системы управления качеством обучения

Профессиональная подготовка новых рабочих, переподготовка, повышение квалификации рабочих заканчивается квалификационным экзаменом. Квалификационный экзамен проводится с целью определения соответствия полученных учащимися знаний, умений и навыков требованиям квалификационной характеристики, и на этой основе устанавливаются квалификационные разряды по соответствующим профессиям.
Рабочим, окончившим курсы повышения квалификации, квалификационными комиссиями присваиваются очередные более высокие квалификационные разряды по профессиям.
Квалификационные экзамены, независимо от форм профессионального обучения рабочих, заключаются в выполнении учащимися квалификационных работ по проверке их знаний в пределах требований квалификационных характеристик и учебных программ.
Результаты квалификационных экзаменов и решение комиссии о присвоении квалификационных разрядов по профессиям заносятся в протокол, который подписывается	председателем и всеми	членами комиссии. В протоколе квалификационной	комиссии наименование профессии записывается в строгом соответствии с наименованием, указанном в тарифно-квалификационном справочнике.
На основании протокола квалификационной комиссии рабочему выдается свидетельство  единой  формы.  

6. [bookmark: _bookmark6]Условия реализации образовательных программ
[bookmark: _bookmark7]Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. Преподавательский состав насчитывает 7 человек.
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе перспективного с учётом запросов педагогов, результатов их педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным учреждением.
Сформировано позитивное отношение преподавателей к непрерывному образованию и самообразованию.



Материально-техническая база.
Образовательное учреждение располагается в комплексе зданий расположенных по адресу г. Самара, Кротовский пер, д. 38 , Совхозный проезд 16.
Общей площадью: 800,00 кв. метров.
Учебные помещения — 2 учебных аудиторий, на 18 слушателей каждая, и 2 конференц-зала на 50  и 20 слушателей каждый.  Аудитории оснащены современным мультимедийным     оборудованием:      компьютерами,      проекторами,      экранами. В процессе обучения слушателям предоставляются методические пособия, нормативно-техническая, справочная литература.
В процессе обучения используются разнообразные средства обучения. Особое место среди учебно-методических материалов занимают печатные издания — методические пособия, указания, сборники — которые используются в качестве раздаточного материала для слушателей. Раздаточный материал, выдаваемый слушателям,     находит     свое     применение     не только      в учебном      процессе, но и в повседневной работе.
В образовательном процессе применяются учебные плакаты. Учебные плакаты являются важным компонентом в учебном процессе и оказывают существенное влияние на содержание и организацию познавательной деятельности. Уделяется серьезное внимание оснащению учебно-методической базы плакатами, схемами, учебными стендами.  Сегодня  в  арсенале  учебного  центра  более  ста  плакатов и схем, значительная доля которых разработана силами нашего преподавательского состава и привлеченных специалистов ведущих технических ВУЗов.
Внедрение в образовательный процесс интерактивных программных средств обучения, учебных видеофильмов, слайдов существенным образом   ускоряет   передачу    знаний    и накопленного    опыта    от преподавателя   к слушателю и повышает качество обучения. Именно поэтому в учебном процессе широко используются такие средства обучения в тесной взаимосвязи с теоретическим материалом.
Учебные аудитории укомплектованы компьютерами.
Все обучающиеся пользуются библиотечно - информационными ресурсами технической библиотеки. Библиотечный фонд составляет 300 экземпляров.
Для приобретения практических навыков, предусмотренных учебными программами, образовательное учреждение имеет макеты: стрелочного перевода, тележек грузовых вагонов, системы торможения грузовых вагонов.
7. [bookmark: _bookmark9]Выводы

В результате комиссия по самообследованию пришла к следующим выводам:
· Реализуемые образовательные программы и формы обучения соответствуют выданной лицензии. Структура подготовки специалистов отвечает потребностям  компании, основной отраслевой деятельности, связанной с деятельностью железнодорожного транспорта.
· Условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения образовательной деятельности.
· Полученные при самообследовании результаты оценки знаний слушателей позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющее требованиям к минимуму содержания программ.
· Для	реализации	образовательных	программ	Учебный центр АО «ВолгаУралТранс»  имеет необходимое	кадровое, методическое	и материально-техническое обеспечение.
·  Качественный состав преподавательского коллектива по реализуемым дополнительным профессиональным образовательным программам обеспечивает подготовку специалистов на достаточном уровне. 
· Материально-техническая база соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать образовательные программы.
Отчет о деятельности Учебный центр АО «ВолгаУралТранс» составлен комиссией по самообследованию, рассмотрен и утвержден  техническим директором АО «ВолгаУралТранс».

Председатель:       Технический директор Добровольский П.Н.	

           Члены комиссии:  Воронин С.А.
                                           Пшик С.И.  
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